
 UMOWA nr …...................
NA ŚWIADCZENIE USŁUG MEDYCYNY PRACY

Profilaktycznej Opieki Zdrowotnej nad Pracownikami 
dot. zapytania E.A.361.2.4.2022
zawarta w Łomży w dniu  20.01.2023 roku  pomiędzy:

Wojewódzkim Ośrodkiem Profilaktyki i Terapii Uzależnień z siedzibą w Łomży przy ul. Marii Skłodowskiej Curie    nr 1, NIP: 7181638364, REGON: 450199332 
reprezentowanym przez:
Renatę Szymańską – Dyrektora Jednostki
zwanym dalej Zleceniodawcą
a

…....................................................................................................................................................................................................

…....................................................................................................................................................................................................
reprezentowaną przez :

…........................................................... - …....................................................................

zwaną dalej Zleceniobiorca
§ 1

Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do realizacji zadanie polegając na wykonywaniu usług profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, osobami przyjmowanymi do pracy oraz zatrudnionymi na podstawie umów cywilnoprawnych przez Zleceniodawcę (zwanymi dalej pracownikami) w oparciu o:
a) Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia  badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń  lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (  t.j. Dz.U. 2016 poz. 2067 z późn. zm.),  a w szczególności:
· wykonywanie profilaktycznych badań lekarskich (wstępnych, okresowych i kontrolnych), zwanych dalej „badaniami profilaktycznymi" oraz badań sanitarno-epidemiologicznych osób kierowanych przez Zleceniodawcę,

· orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie,

· zapewnienie udziału lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy u Zleceniodawcy.
b) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 29.08.2019 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się  o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (tj. Dz. U. z 2020, poz. 2213 z późn. zm) :

· wykonywanie badań pracowników kierujących samochodem w ramach wykonywania obowiązków służbowych.
§ 2
Zleceniobiorca oświadcza, iż jest jednostką służby medycyny pracy w rozumieniu ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. 2022 poz. 437) i posiada wymagane przepisami prawa: personel medyczny, kwalifikacje, doświadczenie i uprawnienia do świadczenia usług objętych niniejszą umową.
§ 3
1. Badanie profilaktyczne przeprowadza się w przychodni medycyny pracy zlokalizowanej w Łomży, ….................................................................................... , na podstawie skierowania wydanego przez Zleceniodawcę.

2. Skierowanie powinno zawierać:

a) rodzaj badania profilaktycznego,

b) w przypadku osób przyjmowanych do pracy lub pracowników przenoszonych na inne stanowiska pracy – określenie stanowiska pracy, na którym osoba ta ma być zatrudniona,

c) w przypadku pracowników (zleceniobiorców) – określenie stanowiska pracy, na którym pracownik jest zatrudniony,

d) opis warunków pracy uwzględniający informacje o występowaniu na stanowisku (stanowiskach) czynników  niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników  uciążliwych  i innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkości narażenia oraz aktualnych wyniki badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach,

e) zlecenie przeprowadzenia przez Zleceniobiorcę dodatkowych badań (konsultacji za dodatkowym wynagrodzeniem zgodnie z cennikiem – Załącznik Nr 1 do Umowy).

3. Lekarz prowadzący badanie profilaktyczne może poszerzyć jego zakres o dodatkowe  specjalistyczne badania konsultacyjne,  w zależności od wskazań  w szczególności: otolaryngologiczne, neurologiczne, okulistyczne, dermatologiczne, alergologiczne lub psychologiczne  oraz badania dodatkowe,  a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to określono w odrębnych przepisach jeśli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia badanej osoby. 

4. Zleceniobiorca zapewnia uczestnictwo lekarza sprawującego opiekę zdrowotną nad pracownikami w Komisji bezpieczeństwa i higieny pracy, powołanej w trybie określonym w przepisach Kodeksu Pracy.

5. Zleceniobiorca może zlecić – w ramach stawek wynagrodzenia określonych niniejszą Umową - wykonywanie niektórych świadczeń, w szczególności badań diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich innym podmiotom uprawnionym do wykonywania tych świadczeń na podstawie odrębnych przepisów.
§ 4
Zleceniodawca zobowiązuje się do zapewnienia lekarzowi sprawującemu profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami :

- możliwości dokonywania przeglądu stanowisk pracy,

- przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia,

- przekazywania wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do ochrony zdrowia
§ 5
Udzielanie przez Zleceniobiorcę świadczeń objętych Umową odbywa się poprzez :

1. przeprowadzenie wywiadu lekarskiego, badania przedmiotowego i oceny zagrożeń dla zdrowia pracownika wynikającej z informacji przekazanych przez pracodawcę, o których mowa w § 2  i  w skierowaniu,

2. wydanie skierowania na określone badania diagnostyczne oraz ewentualne konsultacje specjalistyczne, badania dodatkowe 

3. wykonanie badań diagnostycznych, specjalistycznych badań konsultacyjnych i konsultacji, badań dodatkowych 

4. wydanie orzeczenia lekarskiego.
§ 6
1. Badanie profilaktyczne kończy się orzeczeniem lekarskim stwierdzającym brak (lub istnienie) przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy – w warunkach pracy opisanych  w skierowaniu na badania lekarskie  wydanym przez Zleceniodawcę .

2. Lekarz orzeka na podstawie wyników przeprowadzonego badania lekarskiego oraz oceny zagrożeń dla zdrowia i życia pracownika występujących na stanowisku pracy. Oceny zagrożeń dokonuje się na podstawie przekazywanej przez Zleceniodawcę  informacji  o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych, w tym również  o aktualnych wynikach badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, występujących na stanowiskach pracy.
3. Orzeczenie jest wydawane w formie zaświadczenia, którego wzór regulują odrębne przepisy.

4. Orzeczenie w 2 egzemplarzach jest przekazywane za pisemnym poświadczeniem pracownikowi, z których jeden egzemplarz przekazuje Zleceniodawcy.   

5. Pracownik lub pracodawca (Zleceniodawca), który nie godzi się z treścią wydanego orzeczenia może wystąpić w ciągu 7 dni od dnia wydania orzeczenia, za pośrednictwem lekarza, który wydał to orzeczenie, z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania. Badanie to przeprowadza wojewódzki ośrodek medycyny pracy właściwy ze względu na miejsce świadczenia pracy lub siedzibę jednostki organizacyjnej, w której zatrudniony jest pracownik.
§ 7
1. Umowa zostaje zawarta na okres 36 miesięcy od dnia podpisania umowy.  

2. Umowa niniejsza może być rozwiązana przez każdą ze stron z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie następuje w formie pisemnej.

3. Zleceniobiorca ma prawo rozwiązać Umowę bez wypowiedzenia w przypadku opóźnienia w zapłacie wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy przekraczającego 30 dni.
§ 8
1. Z tytułu wykonywania badań profilaktycznych na podstawie niniejszej Umowy Zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie według stawek określonych w  aktualnym Cenniku  Zleceniobiorcy. Na dzień podpisania niniejszej umowy Cennik stanowi Załącznik nr 1 do Umowy. 

2. Z tytułu uczestnictwa lekarza w posiedzeniach Komisji bezpieczeństwa i higieny pracy, Zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie w kwocie 200 zł – za każdą godzinę  posiedzenia Komisji. 
3. Należność Zleceniobiorcy płatna będzie jeden raz w miesiącu z dołu za badania profilaktyczne wykonane w miesiącu poprzednim, w terminie 14 dni od daty doręczenia faktury (wraz z wykazem osób, które zostały poddane badaniom lekarskim w tym miesiącu) do siedziby Zleceniodawcy, na rachunek bankowy nr …......................................................................... Wynagrodzenie przewidziane w ust. 2 płatne będzie po posiedzeniu Komisji - w terminie 14 dni od daty doręczenia faktury. 

4. Zleceniodawca wyraża zgodę na wystawianie i przesyłanie korespondencji i faktur, duplikatów faktur oraz faktur korygujących i not korygujących (dalej nazwanych „fakturami”) w formie elektronicznej przez Zleceniobiorcę na konto e-mail:  sekretariat@wopitu.pl i potwierdzania ich odbioru. 
§ 9
W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie ma Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej      z 30.05.1996 r w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej  nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych dla celów przewidzianych w kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.2067 z późn. zm.) , ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. 2022 poz. 437 z późn. zm.)  oraz przepisy Kodeksu Cywilnego ( t.j. Dz.U. 2022 poz. 1360 z późn.zm.).
§ 10
Wszelkie spory związane z realizacją Umowy strony zobowiązują się rozwiązywać polubownie, a w przypadku braku porozumienia w tej sprawie, ich rozstrzygnięcie strony poddają sądowi powszechnemu właściwemu dla siedziby strony powodowej.
§ 11
Zmiany warunków Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 12
1. Strony zobowiązują się informować pisemnie o każdej zmianie swojego adresu, nazwy, siedziby oraz wszelkich zmianach związanych z jego statusem prawnym.
2. Niezawiadomienie o zmianach danych, o których mowa powoduje, że wszelkie faktury, oświadczenia  i zawiadomienia kierowane do drugiej strony według ostatnich znanych danych i pod ostatni znany adres uważa się za skutecznie doręczone. 
§ 13
1. W celu realizacji przedmiotu umowy Zleceniodawca udostępni Zleceniobiorcy dane osobowe pracowników zawarte w skierowaniu na badania lekarskie niezbędne do realizacji umowy.
2. Zleceniobiorca oświadcza, że dostęp do danych określonych w ustępie 1 ze strony Zleceniobiorcy będą mieli wyłącznie upoważnieni pracownicy przychodni lekarskiej:

3. Zleceniodawca na czas trwania niniejszej umowy, udziela upoważnień dostępu do danych osobowych pracownikom Zleceniobiorcy określonym w ust. 2.
4. Zleceniobiorca oświadcza, iż:

a) wszelkie dane, które w trakcie trwania umowy otrzyma od Zleceniodawcy będzie wykorzystywał tylko            i wyłącznie do celów związanych z realizacją niniejszej umowy,

b) dane nie podlegają udostępnieniu osobom trzecim,

c) zapoznał się z obowiązującymi przepisami  o ochronie danych osobowych i zapewni bezpieczeństwo powierzonych mu danych zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 14
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej „RODO”, informuję, że: 

· administratorem Państwa danych osobowych jest osobowych jest Wojewódzki Ośrodek Profilaktyki  i Terapii Uzależnień z siedzibą w Łomży przy ul. Marii Skłodowskiej-Curie 1 18-400 Łomża, tel.: 86 216 28 20, adres e-mail: 
sekretariat@wopitu.pl;
· kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych w Wojewódzkim Ośrodku Profilaktyki i Terapii Uzależnień jest możliwy za pośrednictwem adresu e-mail: iod@wopitu.pl.;
· Państwa dane osobowe przetwarzane będą w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego. Podstawą prawną ich przetwarzania jest podjęcie działań na żądanie osoby, której dane dotyczą przed zawarciem umowy lub do wykonania umowy (Art. 6 ust . 1 lit. b RODO), przetwarzanie danych jest także niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (Art. 6 ust. 1 lit. c RODO) wynikającego z przepisów ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks Cywilny oraz przepisów wydanych na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;
· odbiorcami Państwa danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania, ponadto odbiorcą Państwa danych osobowych zawartych w dokumentach związanych z postępowaniem o zamówienie publiczne mogą być podmioty, z którymi WOPiTU zawarł umowę lub porozumienie na wykorzystanie udostępnianych przez nie systemów informatycznych. Odbiorców tych obowiązuje klauzula zachowania poufności pozyskanych danych w tym danych osobowych;  

· Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do ustalenia, dochodzenia i obrony przed ewentualnymi roszczeniami oraz okres archiwizacji wynikający z przepisów o narodowym zasobie archiwalnym;

· podanie przez Państwa danych osobowych jest dobrowolne, ale ich niepodanie może uniemożliwić udział w postępowaniu o udzielenia zamówienia publicznego i nawiązanie współpracy gospodarczej; 

· w odniesieniu do Państwa danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

· posiada Pani/Pan:

· na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;

· na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

· na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO;  

· na podstawie art. 17 RODO prawo do usunięcia danych osobowych;

· prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;

· nie przysługuje Pani/Panu:

· prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;
· na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO. 
§15
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

Zleceniodawca:
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Załącznik nr 1
do Umowy o świadczenie usług medycyny pracy
	NAZWA BADANIA
	Cena w PLN

	Badanie lekarza medycyny pracy z wydaniem orzeczenia
	

	Badanie lekarskie dla celów sanitarno-epidemiologicznych (zaświadczenie)
	

	Konsultacje lekarskie specjalistyczne:
	

	Okulistyczne
	

	Laryngologiczne
	

	Neurologiczne
	

	Badanie pola widzenia za pomocą perymetru / do pracy na wysokości /
	

	Badanie profilaktyczne kierowców
	

	Psychologiczne pracowników kierujących pojazdami dla celów służbowych kat.B
	

	Badanie zmierzchowe i olśnienia
	

	Badanie lekarskie z wydaniem zaświadczenia o celowości stosowania skróconej normy czasu pracy
	

	Badanie lekarskie osób ubiegających się o stanowisko kierownicze  
	

	Inne badania 
	

	Laboratoryjne w zależności od zakresu 
	

	Badanie w kierunku nosicielstwa  Salmonella i Shigella
	

	Przeciwciała HBV
	

	Przeciwciała HCV
	

	Przeciwciała HIV
	

	EKG
	

	RTG płuc
	

	Badanie poziomu cukru we krwi 
	

	Spirometria 
	

	Audiometria 
	

	Otoskopia 
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