STATUT
Stowarzyszenia ,,QZdrowiu”
Wojewddzkiego Osrodka Profilaktyki Terapii i Uzaleznien w Lomzy

I. Postanowienia ogéine

§1.

L. Stowarzyszenie o nazwie ,,QZdrowiu” Wojewddzkiego Osrodka Profilaktyki Terapii
i Uzalezniet w Lomzy”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury
organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci.

3. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

§2.

1. Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w siedzibie Wojewddzkiego Osrodka Profilaktyki
Terapii i Uzaleznien przy ulicy Marii Skfodowskiej-Curie 1, 18-400 Fomza.

2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego
realizowania swoich celow Stowarzyszenia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ réwniez poza
granicami kraju.

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§3.
Stowarzyszenie ,,QZdrowiu” Wojewddzkicgo O$rodka Profilaktyki Terapii i Uzaleznich
w Lomzy, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem™, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia

1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 2261 z po7n. zm.)
oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§4.

Stowarzyszenie opiera dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich czlonkéw. Do prowadzenia
swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw, w tym swoich czlonkéw.

§5.

1. Stowarzyszenic moze poshugiwaé sie znakiem graficznym/stowno-graficznym, a takze
innymi oznaczeniami je identyfikujacymi. Szezegoly identyfikacji wizualnej okresla Zarzad.

2. Zezwolenia na wykorzystanie identyfikacji graficznej/stowno-graficznej przez osoby
trzecie udziela Zarzad Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie moze posiada¢ swojg strone internetowg.
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I1. Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§6.
Celami Stowarzyszenia s dziatania w zakresie:

1) pomocy spofecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wylownyvxdma szans tych rodzin i 0s0b;
la)wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpezey;
laa)tworzenia warunkéw do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspdlnoty samorzgdowej;
1b) udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomosci prawnej
spoleczenistwa;

2)dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

3)dziatainosci charytatywnej;

4) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosei leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799);

5)dziatalnosdci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

6) promocji zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

7) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

8) dziatalnodci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

9) dzialalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

10) dziatalnosei wspomagajacej rozwodj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

11) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosei lokalnych;

12) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

13) dziatalnosci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
14)wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

15) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

16) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracii;

16a)udzielania nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego;

17)upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

18)dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy
miedzy spoteczenstwami;

19)promocji i organizacji wolontariatu;

20)dziatalnos$ei na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych;

21)dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

22)przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

23)dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
dziatalno$¢ pozytku publicznego, organizacje pozarzagdowe, wylgczenie stosowania przepiséw
ustawy ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a;

24) dziatalnosci na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych,
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o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spolecznej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 113).

§7.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w nastepujacy sposob:

I

[\
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Przyjmowanie w poczet czlonkdw o0sob zainteresowanych realizacjg celow
Stowarzyszenia;

Propagowanie wiedzy w zakresie opieki dtugoterminowej; psychiatrii, psychologii,
psychoterapii i terapii $rodowiskowej dzieci i miodziezy oraz innych form
oddziatywan w ochronie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, a takze wspolpracy
migdzyresortowej;

Rozwdj inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych rozwojowi i wspolpracy w zakresie
opieki  dlugoterminowej; psychiatrii, psychologii, psychoterapii 1 terapii
Srodowiskowej dzieci i mtodziezy oraz innych form oddziatywan w ochronie zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy oraz wsparcie srodowisk, w ktérych funkcjonuja;
Dziatalno$¢ edukacyjno - szkoleniowa, ukierunkowana na poprawe jakosci opieki
diugoterminowej; psychiatrii, psychologii, psychoterapii i terapii Srodowiskowe;j
dzieci i mlodziezy oraz innych form oddziatywan w ochronie zdrowia psychicznego
dzieci

i mtodziezy;

Wspieranie poradnictwa i szkolenia dla rodzicow dzieci z zaburzeniami oraz
chorobami psychicznymi, w tym opracowywanie materiatow informacyjnych
i tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen miedzy rodzicami;

Organizacja konferencji z zakresu, opieki dtugoterminowej; psychiatrii psychologii,
psychoterapii i terapii $rodowiskowej dzieci i miodziezy oraz innych form
oddziatywan w ochronie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy;

Wspieranie dziatalno$ci rozrywkowej i rekreacyjnej, w tym imprez rozrywkowych
i rekreacyjnych, piknikéw , plenerowych, gier, pokazow, wystaw dla pacjentow i ich
rodzin;

Pomoc w zapewnicniu osobom z zaburzeniami psychicznymi, osobom
niepelnosprawnym oraz osobom starszym, ludziom uzaleznionym wielostronnej
opieki adekwatnej do ich potrzeb;

Pomoc w przygotowaniu os6b z zaburzeniami psychicznymi, 0séb niepetnosprawnych
oraz 0s6b starszych, do samodzielnego funkcjonowania i integracji z otoczeniem;

. Zapobieganie stygmatyzacji i dyskryminacji 0séb z zaburzeniami psychicznymi, osdb

niepelnosprawnych oraz oséb starszych;

.Poprawa jakosci zycia osobom z zaburzeniami psychicznymi, osobom

niepetnosprawnym oraz osobom starszym;

. Ksztaltowanie  $wiadomosci  spoleczenstwa w rozumieniu probleméw  o0sdb

z niepetnosprawnoscia psychiczng, 0s6b nicpetnosprawnych oraz 0sob starszych;

. Pozyskiwanie $rodkéw finansowych z przeznaczeniem na pomoc podmiotom

leczniczym w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. O dziatalnosci leczniczej,
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14.
. Wspélprace i wzajemna pomoc cztonkdw Stowarzyszenia;
16.
7.
18.
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19.

realizujacym zadania w zakresie ochrony zdrowia psychicznego, niepetnosprawnosci
i geriatrii;
Pomoc ludziom uzaleznionym i ich rodzinom;

Organizowanie konferencji i seminariéw naukowych;

Wydawanie certyfikatéw cztonkom Stowarzyszenia;

Wspélprace z osobami fizycznymi i prawnymi zaréwno na szczeblu lokalnym,
krajowym jak i miedzynarodowym, ktérych dzialalno$é jest zbiezna z celami
Stowarzyszenia oraz przy pomocy ktérych cel Stowarzyszenia moze by¢ realizowany;
Gromadzenie i wydatkowanie srodkéw finansowych na realizacje celow statutowych.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje zadania samodzielnic lub we wspélpracy z innymi
organizacjami.

§ 8.

Wyzej wymienione cele bgdg realizowane w szczeg6lnosci na rzecz spolecznosei lokalnych
i srodowisk, do ktérych odnosza si¢ cele Stowarzyszenia.

§9.
STOWARZYSZENIE moze prowadzi¢ dziatalno$é pozytku publicznego

1. w formie nicodpfatnej w zakresie:

PKD 86.90.E (pozostata dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indziej
niesklasyfikowana)

PKD 85.60.Z (dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje)

PKD 85.59.B (pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowanc)
PKD 93.29.B - Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

PKD 88.99.7 (pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana)

PKD 88.10.Z (pomoc spofeczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wicku
i 0s6b niepetnosprawnych)

PKD 58.19.7 (pozostala dziatalno$¢ wydawnicza)

PKD 94.99.7 (dzialalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana)

PKD 85.52.Z (pozaszkolne formy edukacji artystycznej)

2.w formie odplatnej w zakresie:

PKD 86.90.E (pozostala dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indziej
niesklasyfikowana)

PKD 85.60.Z (dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje)

PKD 85.59.B (pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane)
PKD 93.29.B - Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana
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o PKD 88.99.Z (pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indzicj
niesklasyfikowana)

s PKD 88.10.Z (pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osdb w podeszlym wieku
i 036b niepeinosprawnych)

e PKD 58.19.Z (pozostata dziatalno$é¢ wydawnicza)
PKD 94.99.7Z (dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana)

e PKD 85.52.Z (pozaszkolne formy edukacji artystycznej)

e PKD 86.95.Z — Dziatalno$¢ w zakresie fizjoterapii.

§ 10.

Dochéd z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkdw.

1. Uzyskanie czlonkostwa
§11.
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg byé:

1) Osoby fizyczne posiadajace peing zdolnosé do czynnosei prawnych i niepozbawione praw
publicznych, bedace obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej;

2) Cudzoziemcy majgcy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
posiadajacy petng zdolno$é do czynnosci prawnych i niepozbawieni praw publicznych;

3) Cudzoziemcy niemajgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
§12.

(1) Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
e zwyczajnych;
e honorowych
(2) Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga zostaé osoby fizyczne, jak i prawne.,
ktére zechcg dziataé na rzecz Stowarzyszenia, w tym deklarujgce pomoc finansowa,
rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia, ktore ztoza deklaracje
czlonkowska.
(3) Przyjecia nowych zwyczajnych czionkéw do Stowarzyszenia dokonuje Zarzad
w drodze uchwaty. A
(4) Zarzad moze odmowié przyjecia nowego czlonka zwyczajnego do Stowarzyszenia,
jezeli w jego ocenie nie przyczyni sie to do urzeczywistnienia w wickszym stopniu
celow Stowarzyszenia, m.in. z uwagi na brak kompetencji w obszarze Stowarzyszenia
dziatania.
(5) W przypadku odmowy przyznania cztonkostwa przez Zarzad, Wnioskodawca moze
w terminie 14 dni od otrzymania uchwaly Zarzadu w tej sprawie, ztozy¢ pisemne
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odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw, ktére winno zostaé rozpatrzone na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

(6) Odwotanie sklada sie za posrednictwem Zarzadu. Uchwata Walnego Zebrania
Czlonkdéw jest ostateczna.

(7) Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosla
znaczacy i/lub wybitny wkiad w rozwdj i dziatalnosé Stowarzyszenia.

(8) Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu do Stowarzyszenia w drodze uchwaty
podjetej przez Walne Zebranie Czltonkéw na wniosek Zarzadu albo co najmniej
5 czlonkow Stowarzyszenia.

(9) Zarzad Stowarzyszenia okresla wzor deklaracji cztonkowskiej.

IV. Prawa i obowiazki czlonkéw Stowarzyszenia
§13.
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:

1) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wladz Stowarzyszenia;
2) uczestniczenia w pracach realizujacych cele i zadania Stowarzyszenia;

3) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;

4) zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci.

§14.
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia obowigzani sg do:

1)brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;

2) przestrzegania postanowien Statutu i uchwatl wiadz Stowarzyszenia;

3) regularnego optacania skladek;

4) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Czlonkow;

5) przyczyniania si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia oraz dbania o jego dobre
imie.

§15.

1. Cztonkowie honorowi nie posiadajg biernego ani czynnego prawa wyborczego w organach
Stowarzyszenia, moga jednak bra¢ udziat w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw, ale tylko
z glosem doradczym.

2. Cztonkowie honorowi sg zobowigzani do przestrzegania Statutu oraz uchwal wiadz
Stowarzyszenia. Sg oni zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

V. Utrata czlonkostwa

§16.




1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a)  dobrowolnej, pisemnej rezygnacji  ztozonej  Zarzgdowi  Stowarzyszenia;
b) $micrci czlonka, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub ograniczenia zdolnosci
do czynnodei prawnych, utraty osobowoscei prawnej lub likwidacje osoby prawnej bedacej
cztonkiem wspierajacym;
c) utraty praw  obywatelskich na mocy prawomocnego  wyroku  sadu;
d) pozbawienia czlonkostwa na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia moze podjgé
decyzj¢ o pozbawieniu czlonkostwa na wniosek co najmniej 3 czlonkéw Stowarzyszenia
lub z inicjatywy wlasnej.

2. Utrata czfonkostwa na podstawie ust. 1 lit. d) niniejszego paragrafu, moze nastgpié
z powodu:

a) naruszenia postanowien Statutu lub nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia;

b) dziatania na szkode Stowarzyszenia, w tym dzialania naruszajgcego dobre imie
Stowarzyszenia, jego cztonkow lub organow;

¢) utrudniania prac i dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym jego organdw;

d) notorycznego uchylania sie od udziatu w pracach Stowarzyszenia;

¢) podejmowania dzialan sprzecznych z celami Stowarzyszenia;

[)  nieuiszczenia skladek czlonkowskich za okres nie krdtszy niz 12 miesiecy,

po uprzednim upomnieniu udzielonym przez Zarzad, z zakresleniem dodatkowego

miesigcznego terminu na uregulowanie zaleglych sktadek i po jego bezskutecznym
uplywie;

g) nicobecnos$¢ na dwoéch kolejnych Walnych Zebraniach Czionkéw, za wyjgtkiem
sytuacji usprawiedliwionych nieobecnosci;

h) w innych uzasadnionych przypadkach.

3. Zarzad podejmuje uchwale w przedmiocie pozbawienia cztonkostwa, a decyzje przekazuje
na piSmie zainteresowanemu. Od decyzji Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa,
zainteresowanemu przyshiguje odwotanie do Komisji Rewizyjnej. Uchwala podjeta przez
Komisje Rewizyjna jest ostateczna.

4. Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem Zarzadu w nicprzekraczalnym terminie 14 dni
od dnia otrzymania uchwaly Zarzadu. Zainteresowanemu nie przyshiguje prawo
do przywrécenia terminu do zlozenia odwolania.

VI. Wiadze Stowarzyszenia
§17.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1. Walne Zebranie Cztonkow;
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
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2. Kadencja wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

3. Kadencja wybieralnych wiadz Stowarzyszenia jest wspolna.

§18.

1.Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza whadza Stowarzyszenia.
2. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wickszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze Statut
stanowi inaczej.
3. Jezeli w pierwszym terminiec Walnego Zebrania Czlonkéw nie zebrano wymaganej liczby
cztonkéw uprawnionych do glosowania (quorum), Walne Zebranie Czlonkdéw moze zostad
zwotane w drugim terminie, na ktérym uchwaly zapadaja zwykla wickszoscig glosdéw
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkoéw, chyba ze Statut stanowi inaczej.

4. Decyzje Walnego Zebrania Czlonkéw podejmowane sg w glosowaniu jawnym. Walne

Zebranie Czlonkéw moze zdecydowa¢ o przeprowadzeniu glosowania tajnego,
w szczegdlnosci w sprawach osobowych.
5. Z Walnego Zebrania Czlonkow sporzadza sig protokét.

6. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat cztonkowie zwyczajni. Cztonkowie honorowi
moga bra¢ wudziat w Walnym Zebraniu Czlonkéw na zasadach okreslonych
w §15 ust.1 niniejszego Statutu.

7. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
8. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwoltywane przez Zarzad raz w roku.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie czlonkéw moze by¢ zwolane w kazdym czasie przez
Zarzad z jego inicjatywy, na pisemny uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej lub na
pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

10.Termin i miejsce Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad podaje do wiadomosei wszystkich
cztonkow co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania, informujac o przewidywanym
porzadku obrad.

11.Zawiadomieniec 0 Walnym Zebraniu Czlonkéw moze zosta¢ dokonane w dowolnej formie,
w tym listem poleconym, mailowo, telefonicznie lub osobiscie oraz za posrednictwem strony
internetowej Stowarzyszenia.

12. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odby¢é si¢ w kazdym czasie,
bez obowigzku jego zwolywania, jezeli w Zebraniu uczestnicza wszyscy Czlonkowie
Stowarzyszenia, a zaden z nich nie wnidst sprzeciwu co do odbycia Zebrania.

13. Obrady Walnego i Nadzwyczajnego Zebrania Czlonkéw moga sig odbywaé takze
za pomocy $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé (forma elektroniczna),
w tym drodze telekonferencji lub wideokonferencji lub za pomocg komunikatoréw
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internetowych. W przypadku wskazanym w zdaniu poprzednim, glosowanie odbywa sie takze
za pomocg srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc.

§19.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) powotanie i odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wiekszoscia 2/3 glosow
cztonkdéw Stowarzyszenia;

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych zgodnie z przepisami o
rachunkowosci;

4) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkdw;

5) udzielanie czlonkom Zarzadu absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

6) dokonywanie zmian Statutu;

7) ustanawianie zasad uiszczania skladek cztonkowskich oraz ich wysokosci;

8) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i podziatu jego majgtku;

9) wyrazenie zgody na czynnosci prawne dokonywane przez Stowarzyszenia, ktérych warto$é
przekracza 100 tys. PLN, w tym zacigganie zobowiazan, nabywanie rzeczy lub praw lub
dokonanie rozporzgdzen;

10) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania do Stowarzyszenia cztonkéw
honorowych;

11) pedejmowanie uchwat w innych sprawach przedtozonych pod obrady Walnego Zebrania
Cztonkow.

§20.

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

2. Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenia na zewngtrz.
Czlonkowie Zarzadu wybieraja sposrdd siebie Prezesa Zarzadu oraz jego zastepce, jezeli
Walne Zebranie Cztonk6éw nie wskazalo Prezesa Zarzadu.

4. Stowarzyszenie reprezentuje Prezes Zarzadu jednoosobowo lub dwoch cztonkéw Zarzadu
dzialajgcych tgcznie.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

6. Zarzad moze przyja¢ w drodze uchwaly regulamin prac Zarzadu.

7. Nie mozna taczyé funkeji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej.

8. Uchwatly Zarzadu zapadajg bezwzgledna wigkszo$cig gloséw cztonkéow Zarzadu obeenych
na posiedzeniu, przy czym w razie réwnej liczby glosow, glos Prezesa Zarzadu jest
decydujacy.

9. Warunkiem skutecznosci uchwat Zarzadu jest powiadomienie o miejscu i czasie
posiedzenia wszystkich Cztonkéw Zarzadu. Posiedzenia Zarzgdu sg protokotowane.
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§21.

1. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone do kompetencji
Walnego Zebrania Cztonkéw, w tym w szczegdinoscei:

a) ustalanie kierunkéw dzialania i rozwoju Stowarzyszenia;

b) uchwalanie programu dziataf Stowarzyszenia;

¢) kierowanie pracami Stowarzyszenia;

d) reprezentowanie Stowarzyszenia;

e) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

f) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

@) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkdw;

h) sporzadzanie planoéw pracy i budzetu;

i) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia;

j) uchwalanie regulaminu dziatania sekcji Stowarzyszenia oraz innych regulaminéw

nic zastrzezonych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia;

k) zawieszanie w czynnosciach wiadz sekcji, a takze rozpatrywanie odwotan od uchwat wiadz
sekeji Stowarzyszenia.

2. Zarzad moze tworzy¢ samodzielne stanowiska w ramach struktury organizacyjnej
Stowarzyszenia, okreslajac zakres kompetencji i petnomocnictw zajmujacych je 0sob.

§22.

1. Mandat czlonka Zarzadu wygasa z chwila $mierci, rezygnacji, odwolania, utraty
czlonkostwa w Stowarzyszeniu lub trwale] niezdolnosci do wykonywania funkeji
potwierdzonej uchwatg Walnego Zebrania Czlonkow.
2. Rezygnacja z funkcji czlonka Zarzadu nastgpuje na podstawie pisemnego o$wiadczenia
ztozonego innemu czlonkowi Zarzadu. Rezygnacja jedynego czionka Zarzadu z funkeji
czlonka Zarzadu lub z czlonkostwa w Stowarzyszeniu jest sktadana Walnemu Zebraniu
Czionkow, ktore jest zwolywane przez tego cztonka Zarzadu.
3. W przypadku jezeli liczba czlonkéw Zarzadu spadnie ponizej minimalnego progu
wskazanego w §20 ust. 3, jedyny czlonek Zarzadu lub kazdy z czlonkéw Stowarzyszenia
zwoluja niezwlocznie Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w celu dokonania wyboru
czlonka lub cztonkéw Zarzadu, w liczbie pozwalajgcej co najmniej na osiagnigcie
minimalnego progu wskazanego w §20 ust. 3. Tak wybrany Czlonek pelni swa funkcje
w ramach aktualnej wspolnej kadencji.

§23.

1. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli wewnetrznej nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z co najmniej 2 0sob, w tym przewodniczgcego.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku.

4. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.
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§24.

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu;

2) skiadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z wynikéw kontroli z wnioskiem

o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia;

3) wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow:

4) przeprowadzanie innych dziatan kontrolno-sprawdzajgcych zleconych przez Walne
Zebranie Cztonkoéw, wnioskowanych przez Zarzad Stowarzyszenia lub podejmowanych

z wlasnej inicjatywy;

5) rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu w zakresie pozbawienia cztonkostwa;

2. W przypadku jezeli liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej spadnie ponizej minimalnego
progu wskazanego w §23 ust. 2, jedyny cztonek Komisji Rewizyjnej lub kazdy z czlonkow
Stowarzyszenia zwoluja niezwlocznie Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w celu
dokonania wyboru czlonka lub cztonkéw Komisji Rewizyjnej, w liczbie pozwalajace]
co najmniej na osiggnigcic minimalnego progu wskazanego w §23 ust. 2. Tak wybrany
Czlonek  petni  swa  funkcje w  ramach  aktualnie  trwajgce  kadenciji.
3. W przypadku jezeli pomimo uptywu kadencji Zarzagdu i Komisji Rewizyjnej nie dokonano
wyboru nowych wiadz Stowarzyszenia, kazdy z ustepujacych cztonkow Komisji Rewizyjnej
ma prawo zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw celem wybrania nowych
wladz.

VII. Majatek Stowarzyszenia
§25.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i inne prawa majatkowe
oraz srodki pienigzne.

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi:

a) ze sktadek cztonkowskich;

b) z dotacji;

¢) z darowizn;

d) z ofiarnosci publicznej;

e) ze spadkdw, zapiséw, subwencji;

f) z dochodéw z wiasnej dziatalnoscei statutowe;.

3. Funduszami i majatkicm Stowarzyszenia zarzadza Zarzad, z zastrzezeniem postanowien
Statutu.

4. Stowarzyszenie prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

5.Wysokos¢ sktadek cztonkowskich termin i sposéb ich zaplaty ustalana jest uchwatg
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw poprzedzona dyskusja w tym przedmiocie.



6. Nowi czlonkowie wplacaja sktadki w ciggu dwéch tygodni od powziecia informacii
o podjeciu uchwaty w przedmiocie przyjecia na cztonka.
7. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza na ogolnych zasadach,

okreglonych w odrebnych przepisach.

8. Podjecic, zmiana zakresu i zaprzestanie dziatalno$ci gospodarczej wymaga uchwaty
Walnego Zgromadzenia.

VIII. Zmiana Statutu i Rozwiazanie Stowarzyszenia
§26.

Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej zwyklg wickszoécig
glosow przy obecnoscei co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
Postanowienia §18 ust. 3 nie stosuje sie.

§27.

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawic uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkow podjetej wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosei co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania czionkéw, a takze w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.
Postanowienia §18 ust. 3 nie stosuje sig.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okredla
sposob jego likwidacji i likwidatora oraz przeznaczenie pozostatych srodkéw finansowych
Stowarzyszenia.

IX. Postanowienia koficowe
§28.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy
—z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach.
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